论麻乙科技农业有限公司的集体人格
——在晋江的感悟日记

[bookmark: _GoBack]读书——意义是什么？在《大学》《中庸》中开篇明义就讲道：大学之道在于明明德，在亲民，在止于至上。《大学》的宗旨在于弘扬光明正大的品德，学习并应用于生活，使人达到比较完善的境界。并通过推究事物的原理，彰显明德，认识本心，表里如一，也就接近事物的发展规律了。
改革开放几十年来，各行各业发生着巨大的变革与重构，经济快速发展的环境却深度影响着人们行为和思维的革新与革心。时常会遇到各类妖雾迷蒙伪项目的发起人，常语出不但惊人又雷人的说：我是个直率人，说一不二，我没有文化，但我讲诚信!甚至胸脯拍得铛铛响，而一些人不明就里的人却由此而“跳坑”。
谈到“文化”，首先，我们来看看文化是什么？文化是一种法度，是人们在社会活动中的生存法则，是价值观念，是伦理道德，是老祖宗留给我们的适应自然法则生存的智慧与习俗文化。它不是学历，是一种规矩。所以，当一个人跟你说他没有文化，无非就是要告诉你，他不想讲法度与规矩。坑人的伪项目，有文化的人基本干不出来，真正叫有文化的人也不会把造孽当事业干！所以一个国家，一个集体，一个企业，如果引领的人连一本正经都没有读透和领悟，我们就很难相信引领人能干出一本正经的事情来。反之，更有可能的是把一群人带入万劫不复的深渊。
而人格是文化最后的台阶，文化的属性左右了历史的方向标，文化的终极成果就是人格。例如，中华文明的终极成果，是中国人的集体人格，复兴中华文明也就是寻找和优化中国人的集体人格。学术界普遍认为，只有集体人格才有普遍的意义。
那么中国人的集体人格应该是什么样的呢？这个问题既带有历史性、现实性，又带有理想性。要弄清楚这个问题，就必须从老祖宗给我们留下的智慧书库里面去寻找答案。无论是道家、佛家、儒家，阐述最广泛而且最深刻的无非是两个字：仁和义。在茫茫的书海中，我们找到了老祖宗的文化遗嘱，这个文化遗嘱并不复杂，只要是中国人，无一例外的都乐意被人们称之为君子，而不愿意被人称之为小人。对于中国文化，有了君子什么都有了，没有君子，什么都是徒劳。这也就是说，人格在文化上收纳一切，沉淀一切，也预示着一切。我们华夏几千年的文化之所以没有沦亡，最终原因是君子不死，人格未灭。文化的最初影迹，源自人的痕迹，而文化最后的结晶，也是人的归属。
那么什么是君子呢？我们最容易理解并学习和接纳的有这么九项：
1、 君子怀德； 二、君子之德风； 三、君子成人之美； 四、君子周而不比；
五、君子坦荡荡； 六、君子中庸； 七、君子有礼；八、君子不器；九、君子知耻。
首先，我们来谈谈，君子怀德是什么？说来话长，主要是指利人、利他、利天下的社会责任感。孟子说:“摩顶放踵利天下”。也就是说，为了利人不惜把自己身体搞残，这点，我们显然做不到。再看看孔老夫子怎么说：君子怀德，小人怀土。君子怀刑，小人怀惠。怀德则心存仁德，怀土则心存占有，怀刑则心存法度。怀惠则心存实惠。以大众利益为念，最后名利双收便是君子。叫德高而望重，得到的是大财。以自身利益为念得到的是小财，这叫怀土，怀土就只惦记地里面长出来的财物，怀德却是双赢。
所以我们要看一下儒家经典《礼记～大学》的一段话:“君子先慎乎德，有德，此有人；有人，此有土；有土，此有财；有财，此有用。”大白话就是作为君子，放在最前面的必须是道德，有了道德，才会有真正的人；有了人，才会有脚下的土地；有了土地才会产生财物；有了财物，才会有所享用。因此道德是本，财物是末。原来土是作为物的滋生者而出现的。所以《周易》有了那句千古名言，就叫厚德载物！那么君子有了德，有了财以后呢？就应该刮起一阵君子之德风，不管是风尚、风气、风范还是风潮、风俗、风情。这些风的起点，都应该包含君子之德。也就是说麻乙科技的所有工作人员要知道大财在哪里，懂得用德去承载它，同时，更应该树立一个全新的企业形象，去刮起一阵君子之德风。我们不必去寻找它能够传播开去的具体原因。只需立德，便能动天，一旦动天，天下尽归。正如《尚书》里气象非凡的指引：“惟德动天，无远弗届”。德不孤，必有邻。
接着还有成人之美之说，君子成人之美不成人之恶，小人反是！几乎所有的中国人都知道一句话叫：“己所不欲，勿施于人”——出自《论语～颜渊》。那么如何把企业经营上大道呢？应该怎么做呢？《论语～为政》里说道:君子周而不比，小人比而不周。简单的来说:“就是坦荡荡，团结而不勾结，君子往往因为真理，理论很激烈，但最终都能上大道。而小人一个个客客气气，暗地里呢？却自私自利！所以一群坦荡荡的人经营企业，整体气象就出来了。
关于德的气象，老子与孔子不同，老子并不是道德乐观主义者，而且也不希望有德之人过于自得。《道德经》里说：“上德不德，是已有德”。但是，即便是他，也认为不断的积累道德就能够无往而不胜。他说，“重积德则无不克”——《老子》第五十九章。墨家虽然不喜欢儒家宣讲道德的方式，但在实践行为上，往往用群体性的狭义壮举来传扬，令民众兴奋，但充满血性。就如今天网络语言，叫以刚克刚。所以独尊儒术就成为了文化的思维杠杆，并且颁布了一个判断的标准；叫“君子中庸，小人反中庸”——《礼记～中庸》。而在两个悬崖之间，寻找一条可行之路的那一定是君子。有一种说法是，小人极端，君子反极端。孔子说：“过犹不及”，比如人要回家，走过头了要倒回来，就远不如在半路上还未到达呢。凡事做过了头，不守本分就叫“过犹不及”。
关于君子的基本形状，我们也探讨得差不多了，其余的君子有礼，君子不器，君子知耻，就不叙述了。几十年来的改革，产业的重构，人文社科的蜕变……等等。在当下，太多的人焦虑、急躁、迷茫、惆怅、失望，整个社会呈现的最大危机，就是文化遗嘱的危机，只要是君子都会感同身受。
我第一次踏入麻乙科技集团总部的大门，映入眼里的是两句《老子》名言:天之道，利而不害者仁。人之道，为而不争者德。我开始思考文化属性层面的东西，与张董事长、张主席和赖总进行了几天几夜的长谈，可以说是拨云见日，我们谈的最多的是文化的遗嘱，社会责任担当的本质问题，并最后达成了统一的共识，经营好麻乙科技农业有限公司。那就是：第一，政治为导向；第二、法律法规为依据；第三、技术为核心；第四、组织架构为基础（去老板化、利他思维、持有文化、不做拥有文化）；第五、最重要的就是文化为引领。传承好文化遗嘱，呼唤道德和诚信回归，打造好麻乙集团的集体君子人格，吹起一股君子之德风。也就是在那一刻，我明确了余生的价值和方向。事虽难，做则必成；路虽远，行则将至！狂飙送我三万里，麻花香透寻常家。
    2024年的6月份以来，我们先后组建了长沙、深圳、成都、贵州、赣州、合肥、晋江、内蒙、陕西、汉中、江浙一带等商学院机构，落地的地方工作室不尽细数，取得了喜人的佳绩，惠及了所有种植户。我们站在了时代的风口、产业的风口、一带一路的风口，我们坚定勇敢的迎接这些风口。今天的我们很幸福，资讯一搜便知，在深圳一家上市公司的吹风会上披露说，要到老挝参与大麻产业竞争，其股票立即几个涨停板！！！迷茫的人们啊！请不要被社会产业全方面重构的局部乱象所影响，擦亮你的眼睛，踽踽而行吧！惟“大英雄能本色，是真名士自风流”。让我们一起跟随麻乙科技农业有限公司，去耕种“非常态农业”的财富，一起来传承中华文明的文化遗嘱吧！这个文化遗嘱，就是君子的集体人格。
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